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Vorwort

Ledbe kellegonnen,

ein Jahrbuch als Uberblick
tiber viele der Aktivitdten eines
Jahres ist immer auch eine gute
Moglichkeit, seine eigene Ar-
beit zu reflektieren.

Mein Fazit: Es sind eine
Menge Aktionen und Veran-
staltungen, bei denen wir
viele Menschen informieren,
mit ihnen feiern und uns ge-
meinsam fiir eine bessere
Welt einsetzen.

Das alles wére ohne die en-
gagierten Kolleg:innen in unse-

rem Kreisverband, beim Frau-
enausschuss und beim Ortsver-
band Anréchte-Erwitte-Geseke
gar nicht moglich.

Dafiir allen Engagierten
vielen Dank!

Leider muss man aktuell den
Eindruck haben, dass unsere
gewerkschaftlichen Aufgaben
nicht weniger, sondern mehr

werden: Die Gesellschaft entso-

lidarisiert sich, in den Betrie-
ben wird der Ton rauer, Be-
schéftigte werden gegeneinan-
der ausgespielt, die Angriffe
auf unsere in vielen Jahren er-

kdampften Errungenschaften
nehmen zu.

Selbst die Demokratie als
einigendes Band wird ange-
feindet und muss vor ihren
Feinden verteidigt werden!

Deshalb werden wir mit un-
serem Engagement nicht nach-
lassen, am besten sogar noch
eine »Schippe drauflegenc.
Wenn Du dabei mitmachen
kannst und willst: Gerne! Wir
freuen uns auf Dich!

HC‘)‘\%@‘ gCl\Lkol

DGB Kreisvorsitzender
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Die Forderung am Tag der Arbeit:
Erst unsere Jobs, dann eure Profite!

Unter dem Motto »Erst
unsere Jobs, dann eure
Profite« kommen wir am
1. Mai auf dem Lippstddter
Rathausplatz zusammen -
kdampferisch, solidarisch
und entschlossen.

Arbeitsplétze geraten un-
ter Druck, Standorte werden
verlagert, soziale Sicherheit
wird infrage gestellt. Gleich-
zeitig sollen wir langer ar-
beiten, mehr leisten und mit
weniger auskommen. Das
machen wir nicht mit.

Erst unsere Jobs, dann
eure Profite - sichere Ar-
beit und gute Perspekti-
ven!

Die wirtschaftliche Lage
ist angespannt. Viele Kolle-
ginnen und Kollegen haben

Der Maipin des Jahres 2026.
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Angst um ihre Zukunft und
die ihrer Familien.

Doch die Beschiftigten
sind nicht verantwortlich
fiir Krisen, Fehlentschei-
dungen oder unterlassene
Investitionen. Sie sind es,
die jeden Tag arbeiten -
und damit den Laden am
Laufen halten.

Arbeitgeber miissen end-
lich Verantwortung iiber-
nehmen: In die Zukunft in-
vestieren, Arbeitsplatze si-
chern und sich zum Stand-
ort bekennen. Unsere Arbeit
schafft den Wohlstand -
also miissen unsere Jobs an
erster Stelle stehen.



Erst unsere Gesundheit,
dann eure Profite - Hinde
weg vom 8-Stunden-Tag!

Der Angriff auf den
8-Stunden-Tag ist ein Angriff
auf unsere Gesundheit. Un-
ter dem Schlagwort »Flexibi-
lisierung« drohen langere
Arbeitstage, mehr Druck
und weniger Planbarkeit.

Wir sagen klar: Wir ar-
beiten genug! Der 8-Stun-
den-Tag schiitzt unsere
Gesundheit, unsere Fami-
lien und unsere Freizeit.

Er ist nicht verhandelbar.
Wenn das Arbeitszeitgesetz
fallt, bestimmt der Chef {iber
unsere Zeit. Das lassen wir
nicht zu.

Erst unsere Sicherheit,
dann eure Profite - fiir
eine starke Rente und
gute Versorgung fiir alle!

Der Sozialstaat ist kein
Kostenfaktor, den man be-
liebig kiirzen kann, er ist die
Grundlage fiir Zusammen-
halt und Stabilitit.

Wer heute behauptet, der
Sozialstaat sei »zu teuer,
lenkt von den eigentlichen
Problemen ab: Einer unge-
rechten Vermdégensvertei-
lung und einer seit vielen

In diesem Jahr kommt mit
Mona Neubaur die stellver-
tretende Ministerpridsidentin
des Landes Nordrhein-West-
falen zu unserer Kundge-
bung. Als Ministerin fiir

Ministerin fiir Wirtschaft,
Klimaschutz, Industrie und
Energie NRW ist sie verant-
wortlich fiir viele der Politik-
bereiche, die wir fiir eine gute
Zukunft brauchen. Die Kund-
gebung beginnt um 11:30 Uhr.

Das Programm am 1. Mai:

11:00 Uhr: Start Familienfest
Livemusik von
Pete & Diet.
(Biihne) und
Clown Willi
auf dem Platz
11:30 Uhr: Kundgebung mit
Mona Neubaur
12:30 Uhr: Vorfiihrung Luxis
Puppentheater
Rathaus, 1. Stock
13:30 Uhr: Vorfithrung Luxis
Puppentheater
Rathaus, 1. Stock
14:00 Uhr: Vorfiihrungen auf
der Biihne mit
Tanz- und Zum-

bagruppen,
Hummingbirds.

Jahren unzureichenden Fi-
nanzierung.

Die Rente gehort uns -
denjenigen, die in sie ein-
zahlen. Wer ein Leben
lang arbeitet, muss im
Alter sicher leben kénnen.

Wir brauchen ein Gesund-
heitssystem, das sich an den
Bediirfnissen der Menschen
orientiert, nicht an Rendite-
erwartungen. Wir fordern
eine Gesundheitsversorgung
fiir alle, unabhéngig vom
Geldbeutel.

Erst unser bezahlbares
Leben, dann eure Profite -
Schluss mit der Abzocke!

Die Lebenshaltungskosten
steigen, besonders beim

dann eure Profite
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Auch in diesem Jahr treten die ipps

Wohnen und Energie. Auch
Nahrungsmittel werden
immer teuer. Immer mehr
Menschen geraten unter
Druck, obwohl sie arbeiten.

Wir brauchen eine Politik,
die eingreift, reguliert und

fiir Entlastungen sorgt. Gute
Arbeit muss ein gutes Leben
ermoglichen — und zwar
auch bei Wohnen, Energie
und im Supermarkt.

Unser 1. Mai ist der Tag
des Zusammenbhalts, der

tadt Humingbirds bei unserem Familie '

Solidaritat, des Wider-
stands und des Einsatzes
fiir den Frieden.

Wir stehen gemeinsam
fiir unsere Rechte, fiir un-
sere Wiirde und fiir eine
gerechte Gesellschaft!

Die Redner:innen unserer Maikundgebung tragen sich bei ihrem Besuch in das »Goldene Buch«
der Stadt Lippstadt ein. Im vergangenen Jahr IG Metall Landesbezirksleiter Knut Giesler. Mit
dabei waren (von links): Christian Thoenes (IG Metall Hamm-Lippstadt), Holger Schild (DGB)
und Arne Moritz (Biirgermeister Stadt Lippstadt).
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nde der Kolleginnen in Lippstadt (links) und Geseke zum Weltfrauentag.

DGB Frauenausschuss:
»Reden wir doch miteinander«

Miteinander reden war das Motto der
Info-Stinde, die der Kreisfrauenausschuss
zum Frauentag in Geseke und Lippstadt or-
ganisierte. Dabei kamen die Gewerkschafte-
rinnen mit den Menschen in's Gesprédch - am
internationalen Frauentag ging es um glei-
che Chancen fiir Mdnner und Frauen und die
Vereinbarkeit von Arbeit und Familie.

Weitere Aktionen waren ein Stadtrundgang
durch die Kreisstadt Soest und das DGB Frauen-
kino - in diesem Jahr mit dem Film »Wilma will
mehr«.

Die Aktionen standen unter dem Motto »Mit-
bestimmen. Mitgestalten. MehrWert Gleichstel-
lung«. Dabei riefen die Kolleginnen unseres

Das diesjdhrige DGB Frauenkino prdsentierte den Film »Wilma will mehr«.
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Unser Progrumrn

Frauentag 2026

Wir laden sie «in: REDEN WIR
doch MITEINANDER

ar
Ein Immnuher Spaziergang:

STARKE FRAUEN
in SOEST

Donnerstag, 05. Marz, Start 18:30 Uhr
Treffpunkt: Stodtbicherei, Severinstr. 10

Care frbeit snd gegen

Am Freitag, 06, Mérz ab 18 Uhr in Geseke

in der FuBgd
‘am Samstag,
Lippstadt, Lange Strale (Hahe Rothousplatz)

o g HEOMANE

ool RO

rzone (Bachstrafle) und
"3‘ Mérz ab 11 Uhr in

-J“ﬂaﬂﬁﬂﬂ“"‘!

:
S T R

Der Flyer des Frauenausschusses mit dem Programm zum Frauentag 2026.

Kreisfrauenausschusses dazu
auf, bei den laufenden Be-
triebsratswahlen Gewerkschaf-
terinnen zu wahlen und die
betriebliche Mitbestimmung zu
starken: Wer die Arbeitswelt
weiblicher, vielfdltiger und ge-
rechter machen will, geht wah-
len. Wer wahlt, starkt Gleich-
stellung und die Demokratie in

‘%‘fﬁ.'

3 ‘9‘“

Betrieb und Gesellschaft.
Frauen werden gebraucht!

Die Kolleginnen miissen fest-
stellen, dass Antifeminismus
um sich greift — in Betrieben,
Offentlichkeit und politischen
Debatten — und so Grundwerte
wie Respekt und Vielfalt unter-
graben werden.

In den Betrieben wird der
Ton rauer, Beschiftigte wer-
den gegeneinander ausge-
spielt, Angriffe auf unsere
Errungenschaften nehmen
zu. Die Kolleginnen des DGB
Kreisfrauenausschusses ste-
hen fiir eine offene Gesell-
schaft und eine demokra-
tische Arbeitswelt!

Der »Frauenspaziergang« durch die Soester Innenstadt machte Geschtchte erlebbar.
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Bei der Gedenkveranstaltung fiir die ermordeten Umoner am Karsamstag 2026 rezitierte

Hermann- ]osef Skutmk a‘a.s Gedicht »Grunde« von Ench Fried.

Wir gedenken der Opfer der
Endzeitverbrechen in Lippstadt ...

Seit vielen Jahren gedenken DGB, IG Me-
tall, Stadt Lippstadt und das Rombergpark-
Komitee der ermordeten (Zwangs-)Arbeiter
der ehemaligen Lippstéddter Union: 13 Men-
schen, die am Karfreitag 1945 in Dortmund
ermordet wurden.

Eine Broschiire tiber einige der Endzeitverbre-
chen kurz vor Ende des 2. Weltkrieges dokumen-
tiert die Morde an den Lippstadter Arbeitern, die
Ermordung sowjetischer Zwangsarbeiter an der
Erwitter Kreuzung von B 1 und B 55 und die
Morde in Warstein/Arnsberger Wald.

= Die gememsame Veranstaitung von DGB IG MetaH Stadt Lippstadt und Rombergpark Komtree
fand am Gedenkstein fiir die ermordeten (Zwangs-)Arbeiter am Hauptportal der St. Josephskirche
- in Llppstadt statt.
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Auch in diesem Jahr gedachte der DGB Ortsverband Anrochte Erwitte- Geseke den in Erwitte er-
mordeten sow;enschen Zwangsarbez tern.

und den ermordeten sowletlschen
Zwangsarbeitern in Erwitte

AufBerdem haben wir dazu eine eigene
Internetseite erstellt, die unter der-ge-
denkstein.de zu finden ist. Dort ist die
Broschiire auch in elektronischer Form
hinterlegt. Gedruckte Exemplare sind
beim DGB und der IG Metall zu bekom-

men. Auf3erdem sind gedruckte Exem-
plare von uns an die heimischen Stadt-
und Gemeindebiichereien, die Univer-
sitatsbibliotheken im Kreis Soest und die
Stadt- und Gemeindearchive weitergege-
ben worden.
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Energie - IG BCE) am 9. Mdrz 1975 in der Erwitter Hellweghalle. Mit dabei war auch der damalige §
DGB Vorsitzende Heinz-Oskar Vetter.

Dokumentarfilm zum Zement-
arbeiterstreik beim Sommerkino

Vor 50 Jahren streikten
die »Zementer« des Erwit-
ter Zementwerkes Seibel &
Sohne und besetzten den
Betrieb. Mit dabei: Die Do-
kumentarfilmer Edith Mar-
cello und David Wittenberg.

Am 10. Mérz 1975 wurde in
Erwitte Arbeitskampfges-
schichte geschrieben. Beschéf-
tigte des Zementwerkes Seibel
& Sohne besetzten angesichts

Unfall der
Marktwirts

—

drohender Entlassungen das
Werk. Es war eine der ersten
Betriebsbesetzungen in der
Geschichte der Bundesrepu-
blik. Die Besetzung fiihrte in
den folgenden Monaten und
Jahren zu einer Prozesslawine,
denn biirgerliche Eigentums-
rechte wurden in Frage ge-
stellt. Edith Marcello und
David Wittenberg dokumen-
tierten diesen Arbeitskampf in

Auch 2026 beteiligt sich der DGB am Sommerkino! Am Wo-
chenende vom 4. bis 6. September soll es Filme, Flohmarkt,
Sommerfest und weitere Aktionen im Erwitter Stadtpark am
Schulzentrum geben. Mehr Infos: kino-im-stadtpark.de.
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...................................................

Eine kleine Chronik zum Zementarbeiterstreik in Erwitte

“151 Menschen, die in einer Zementfabrik
malochten, hatten damals schon einen Chef,
der auf Kosten seiner Beschiftigten reicher

...................................................

versammelten sich in der nur 5.500 Einwohner
zdhlenden Stadt 2.000 Menschen zu einer Pro-
testversammlung in einer Halle. Am folgenden

wurde. Im Februar 1975 kiindigte er 96 Be-
schéftigten, darunter auch die vom Gesetz be-
schiitzten Schwerbehinderten, Betriebsrats-
mitglieder und Betriebsratskandidaten, samt
Wahlvorstandsmitgliedern zur BR-Wahl. ...

Der »Chef« hatte wohl nicht mit Widerstand
gerechnet, aber Betriebsrat, Gewerkschaft und
Belegschaft fingen sich an zu wehren, es
wurde ein langer Kampf. Am 7. Mdrz 1975 trat
die Belegschaft in einen zweistiindigen Warn-
streik, in der Hoffnung, die Geschaftsleitung zu
Verhandlungen zu zwingen. Am 9. Médrz 1975

Tag besetzte die Frithschicht das Werk. IThrem
Arbeitskampf schloss sich die gesamte Beleg-
schaft an. LKWs versperrten das Werkstor. Auf
der Kundgebung am 1. Mai 1975 waren dann
12.000 Demonstrantinnen und Demonstranten
teils von weither angereist. Diese Betriebs-
besetzung, damals mehr als spektakuldar und
einmalig, wurde spéter von der Gewehrschaft
in einen Streik umgewandelt, der schliefdlich
449 Tage dauern sollte.”

Dieter Braeg: Vor 50 Jahren — Betriebsbe-
setzung in Erwitte, Zeitschrift Ossietzky

Beim Sommerkino in Erwitte.

enger Zusammenarbeit mit den
Beschiftigten und ihren Fami-
lien; der Konflikt initiierte eine
starke Politisierung der Ehe-
frauen der Zementwerker, die
begannen, ihre traditionellen
Rollen zu hinterfragen.

Ende 1977 schrieben Edith
Marcello und David Wittenberg
an ihre Freund:innen in Er-
witte: ,,[...] Hoffen wir, ohne
uns Illusionen zu machen,
dass wir gemeinsam mit vielen

anderen bessere Losungen fiir
die anstehenden schweren Pro-
bleme finden und zwar in Ver-
haltnissen, die erst wirklich die
Bezeichnung menschlich und
frei verdienen.”

Thr Film mit dem Titel Wir
halten den Betrieb besetzt -
die Zementwerker in Erwitte
setze beim Erwitter Sommer-
kino 2025 und damit beim Jubi-
laum »50 Jahre Stadt Erwitte«
einen besonderen Akzent und

prasentierte dieses historische
Dokument zur Geschichte der
Arbeiterbewegung.

Die Betriebsbesetzung hat
nicht nur vor Ort in Erwitte
hohe Wellen geschlagen. Fiir
die Kollegen und ihre Fami-
lien gab es eine Welle an in-
ternationaler Solidaritit und
die Erwitter Vorgdnge haben
die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichtes be-
einflusst!
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Der DGB Ortsverband war an einem Gememschaﬂsstand mit anderen Veremen prdsent.

Erwitte feierte den 50. Geburtstag -
und wir waren naturllch mit dabei

Auch Erwitte war von 8 Beim grofien Stadtfest am
der kommunalen Neuord- 27. September war der DGB
nung im Jahr 1975 betrof- Ortsverband natiirlich mit
fen. Daher feierte die dabei. Neben Informationen
Stadt am Hellweg im Jahr ~ gab es als Attraktion ein Er-

2025 ihren 50. Geburtstag! . ~ | z&hlzelt.

" Eine Attraktion beim Erwitter »Stadtgeburtstag« war unser Erzdhlzelt.
- - Yy =
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Jugend will Zukunft!
Hellweg-Ausbildungsmarkt 2026

Zur Ausbildungsmesse 2026 Unser Team bei der Ausbhil- Im Jahr 2026 findet der
werden wir wieder mit Tipps, dungsmesse schaffte es im ver- Hellweg-Ausbildungsmarkt
Informationen und Popcorn gangenen Jahr wieder, Kontakte am 18. und 19. September in
prdsent sein. Besucher:innen zu kniipfen und {iber Arbeit und der siidlichen Schiitzen-
bekommen bei uns so auch Aufgaben der Gewerkschaften halle in Lippstadt statt. Wir
etwas Nervennahrung! zu informieren. sind wieder mit dabei!

T T il
'y ™ [

@_‘

<
-

Ein Renner am Stand: Mehrere hundert Tiiten Popcorn konnten wir an den zwei Messetagen an
die Besucherinnen und Besucher herausgeben.
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An einem Stand informierten die Kolleginnen des Kreisfrauenausschusses zum »Orange Day«
und engagierten sich gegen Sexismus und Gewalt Zuhause, am Arbeitsplatz und Online.

Rote Karte gegen Sexismus und
Gewalt: Zuhause, auf Arbeit, Online

Héusliche Gewalt bleibt
weiterhin ein Problem: Da-
her haben sich verschiedene
Frauenserviceclubs aus
Lippstadt, der DGB Kreis-
frauenausschuss Soest und
die Gleichstellungsstelle der
Stadt Lippstadt zusammen-
geschlossen, um am welt-
weiten Aktionstag »Orange
the World« auf das Thema
aufmerksam zu machen. Der
Aktionstag findet jdhrlich
am 25. November statt.

Schon seit einigen Jahren
gibt es diese gemeinsame AKk-
tion. Im Jahr 2025 haben die
Kolleginnen des Kreisfrauen-
ausschusses als ihren Beitrag
die »Rote Karte gegen Sexis-
mus und Gewalt!« prdsentiert
und an viele Frauen verteilen
kénnen.

Sexismus und Gewalt
kommt auch heute noch am
Arbeitsplatz vor. Gewerk-
schaften und Betriebsrite
engagieren sich dafiir, dass
sich das dndert.

Allerdings geht es den
Kolleginnen auch um Se-
xismus und Gewalt im ei-
genen Zuhause und natiir-

?i en wir den Belistigern lich auch in den
gie Rote Karte!

U AM ARBEITSPLATZ
V4 TUHAUSE
3¢ ONLINE

Onlinemedien.

Durch aktuelle Er-
eignisse ist Gewalt
und Sexismus im
Internet ein aktu-

Die »Roten

Karten« des elles Thema gewor-
Kreisfrauen- den. Bei einer
ausschusses

Kundgebung in
Lippstadt ist dieses
Thema auch vor
Ort 6ffentlich und
sichtbar geworden.

sind ein klares
Zeichen gegen
Sexismus und
Gewalt.
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Bei dieser Kundgebung wur-  senden Teilnehmer:innen ge- wieder an den Aktionen zum
den die »Roten Karten« des nutzt. »Orange Day« beteiligen. Dazu
DGB Frauenausschusses offen- _ o gehort auch ein Informations-
siv fiir ein 6ffentliches und gut Auch im Jahr 2026 wird sich  gtand in der »Hellen Halle« am

sichtbares Statement der anwe- der DGB Kreisfrauenausschuss IG Metall-Biiro in Lippstadt.
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| Unser «DGB Frittenmobil» machte im vergangenen Jahr Station bei der Fa. Kampschulte in Soest. ||
- Dabei kamen der DGB Kreisverband und die IG Metall Hamm-Lippstadt mit den Kolleginnen und

. Kollegen ins Gesprach

Auf elnen «Pasenchnack» bem
DGB Frittenmobil

Die Tarifbindung sinkt -
mit negativen Folgen nicht
fiir die Beschiftigten. Der
DGB informiert mit der
Kampagne Tarifwende

iiber die Vorteile von Tarifvertragen und
% vertraglich miteinander vereinbarten Re-
j  gelungen iiber Arbeitszeiten, Ent-
gelte, Zulagen und weitere
betriebliche Fragen.

flir Informationen und fiir
Diskussionen zur Verfii-
gung.
Das Konzept ging auf:

Im Rahmen der Kam-
pagne tourt das »DGB
Frittenmobil« durch
Deutschland, im Kreis
Soest machte es zum “\\Y
zweiten Mal Station. \'%.

Frisch aus dem Ol, knus- .
prig, sonnengelb: zu den w
Pausenzeiten standen die
Kolleg:innen der Fa. Kamp-

Ohne Tarifvertrag zu arbei-
ten ist schlief3lich wie eine
I/// halbe Portion pappige Pom-
mes. Mit Tarifvertrag be-
kommt man stattdessen eine

schulte vor dem DGB Fritten- ganze Tiite knuspriger und fri-
mobil und griffen bei dem M. Tarlfv I'trag scher Pommes, Ketchup und
Angebot gerne zu. Dabei "'n;g,q M t hr dﬂn. Mayo gab es auf Wunsch fiir
standen die Kolleg:innen der me _die Beschéftigten von Kamp-
IG Metall Hamm-Lippstadt /f”’f schulte noch obendrauf.
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- Unser Stand zur Aktion »Mehr Weihnachtsgeld mit Tarifvertrag«.

brigens: Mehr Weihnachtsgeld
mit Tarifvertrag. Jedes Jahr!

Immer weni-
ger Menschen
arbeiten mit Ta-
rifvertrag. So
haben Beschif-
tigte viele Nach-
teile: weniger
Geld und weni-
ger Sicherheit.

Der DGB sagt
dieser Entwick-
lung den Kampf
an und startete
die bundesweite
Kampagne Tarif-
wende, in deren
Rahmen wir kurz
vor Weihnachten
in Lippstadt mit
einem Infostand
informierten.
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Plakat des DGB im Rahmen der Kampagne Tarifwende.
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DGB

0800-116 0060

dgb@weisser-ring.de

mensch.dgb.de

Wir sind fiir Dich da. Bei DGB und WEISSER RING erhaltst Du Beratung
und Unterstiitzung nach Gewalt im Dienst - bundesweit, kostenfrei und
anonym gegeniiber Arbeitgebenden oder Dienstherrn.

Eine Initiative des Deutschen Gewerkschaftsbundes EVG %



